Feuerwehr —Ehrenhelm
Leistungsbewertung

1. Allgemeine Grundsiitze :

Zur Wiirdigung der Leistungen anerkannter freiwilliger Feuerwehren nach Brandschutzgesetz
( BrschG ) § 3 Absatz 2b konnen diese auf Antrag mit dem Feuerwehr-Ehrenhelm in 3 Stufen
( Stufe IILIT;T ) ausgezeichnet werden.

2. Antrags- und Zulassungsverfahren :

Der Wehrfiihrer beantragt die Uberpriifung der Feuerwehr zur Leistungsbewertung

spatestens 6 Monate vor dem vorgesehenen Auszeichnungstermin beim Kreisfeuerwehrverband.

Der Antrag ist dem Amtswehrfiihrer (bei amtsfreien Gemeinden) und dem Biirgermeister zur Kenntnis
zuzureichen.

Der Kreisfeuerwehrverband priift nach Eingang des Antrages die Zulassungsvoraussetzungen.

Der Vorstand des Kreisfeuerwehrverbandes entscheidet iiber den eingegangenen Antrag.

Die Vorstandsentscheidung und der Uberpriifungstermin wird dem Antragsteller ca 6 Wochen nach der
Antragstellung zugeleitet.

Widerspruch gegen die Vorstandsentscheidung ist nicht zuléssig.

3. Uberpriifung / Bewertung /Anerkennung:

Die Uberpriifung der Feuerwehr erfolgt durch
a) Uberpriifung der Titigkeit der Feuerwehr nach Anlage 1
b) Uberpriifung der theoretischen Kenntnisse der Einsatzgruppe nach
Anlage 2 ( Leistungstest fiir Einsatzgruppen — funktionsgebunden )
c) praktisch Uberpriifung der Einsatzgruppe nach Anlage 3

Zur Sicherung einer einheitlichen und objektiven Bewertung wird die

Arbeitsgruppe ,, Leistungsbewertung® des Verbandsausschusses mit dieser Aufgabe betraut. Die
Arbeitsgruppe sichert, daB mindestens 4 Mitglieder der Arbeitsgruppe an der Uberpriifung einer
Feuerwehr teilnehmen. Kann ein Mitglied der Arbeitsgruppe aus trifftigem Grund nicht an der
Uberpriifung teilnehmen oder besteht auf Grund der Aufgabenstellung ein begriindeter Bedarf, konnen
der Arbeitsgruppe zeitweilig weitere Mitglieder zugeordnet werden.

Seitens der zu iiberpriifenden Feuerwehr miissen anwesend sein :

. der Ortswehrfiihrer

. der stellvertretende Ortswehrfiihrer

. der Sicherheitsbeauftragte

. der Jugendfeuerwehrwart, wenn vorhanden

. eine Einsatzgruppe, wobei die Funktionen mit ausgebildeten Angehorigen besetzt sein
miissen

. 1 Gruppenfiihrer

. 1 Maschinist

. 4 Truppfiihrer ( Melder , ATF, WTF, STF — diese miissen einen abgeschlossenen
Lehrgang ,, Atemschutzgeritetriger und ,, Sprechfunker ,, nachweisen konnen )

. 3 Truppménner

Der Amtswehrfiihrer bzw. der Gemeindewehrfiihrer sollte anwesend sein.



Die Bewertung der Titigkeit der Feuerwehr nach Anlage 1 erfolgt entsprechend
dem ,,Wertungskatalog* zur Anlage 1.

Der Leistungstest der Einsatzgruppe nach Anlage 2 wird nach der ,,Bewertungsrichtlinie
fiir Leistungstests der Kreisfeuerwehrschule — theoretischer Teil durchgefiihrt.

Die Bewertung der praktischen Uberpriifung der Einsatzgruppe richtet sich nach der
,Bewertungsrichtlinie fiir die praktische Priifung* der Kreisfeuerwehrschule ( Anlage 3 ).

Die Uberpriifung der Feuerwehr ist erfolgreich verlaufen, wenn :

&

a) die Bewertung der Tétigkeit der Feuerwehr nach Anlage 1 mit mindestens 132 von
156 moglichen Punkten = 85 % bei einer Feuerwehr ohne Jugendfeuerwehr

b) die Bewertung der Tétigkeit der Feuerwehr nach Anlage 1 mit mindestens 145 von
171 moglichen Punkten = 85 % bei einer Feuerwehr mit Jugendfeuerwehr

c¢) der Leistungstest und die praktische Uberpriifung der Einsatzgruppe ebenfalls mit
mindestens 85 % der moglichen Punkte bewertet wurde.

Die Wertung des Priifergebnisses erfolgt unmittelbar nach Abschlul der Uberpriifung durch den
Leiter der Bewertungskommission. Das Ergebnis wird dem Wehrfiihrer mitgeteilt.

Wird das Ergebnis der Uberpriifung als ,, nicht erfolgreich ,, gewertet, kann durch die
Bewertungskommission ein Termin zur Nachpriifung festgelegt werden, der jedoch nicht vor Ablauf
von 12 Wochen terminisiert werden sollte. Bei der Nachpriifung wird der Teil, der als ,, nicht
erfolgreich ,, eingeschitzt wurde, erneut iiberpriift.

Die Anerkennung der Feuerwehr mit dem ,, Feuerwehr-Ehrenhelm* erfolgt grundsitzlich anldsslich
der Mitgliederversammlung des Kreisfeuerwehrverbandes.

Auf Beschlu3 des Verbandsausschusses kann von dieser grundsitzlichen Festlegung abgewichen
werden, wenn ein besonderer AnlaB vorliegt, der jedoch eine analoge Offentlichkeitswirksamkeit
sichern sollte.

Ein entsprechender Antrag ist bei der Beantragung der Uberpriifung zu stellen.

Laufzeit der Anerkennung / Verteidigung

Die Anerkennung gilt fiir 3 Jahre, gerechnet vom Tag der Uberreichung der Plakette und der
dazugehorigen Urkunde.

Vor Ablauf von 3 Jahren kann die Verteidigung der Anerkennung zur néchsthoheren Stufe beantragt
werden.

Wird die Verteidigung nicht spatestens 12 Wochen nach Ablauf des Zuerkennungszeitraumes beim
Kreisfeuerwehrverband schriftlich beantragt, erlischt die Anerkennung. In diesem Fall muf3 die
Plakette an den Kreisfeuerwehrverband zuriickgegeben werden. Die Urkunde verbleibt in der
Feuerwehr.

Die Uberpriifung zur Verteidigung wird ebenfalls nach den unter Punkt 3 genannten Richtlinien
durchgefiihrt.

Bei erfolgreicher Verteidigung wird eine zusitzliche Plakette mit dazugehoriger Urkunde
ausgereicht.

Bei Erreichung der Stufe I kann vor Ablauf von weiteren 3 Jahren der Antrag zur Auszeichnung mit
der Ehrenschleife gestellt werden.



Schlussbestimmungen

Die Leistungsbewertung trat am 14. Mérz 1998 durch die Mitgliederversammlung des
Kreisfeuerwehrverbandes in Kraft.

Durch Anderung der Satzung des Kreisfeuerwehrverbandes wird die vorliegende Anderung der
Leistungsbewertung auf Beschlufl des Verbandsausschusses am 04. Mirz 2004 in Kraft gesetzt.

Anlagen :

Anlage 1 : Wertungskatalog zur Bewertung der Titigkeit der Feuerwehr

Anlage 2 : Bewertungsrichtlinie fiir Leistungstests an der Kreisfeuerwehrschule

Anlage 3 : Bewertungsrichtlinie fiir die praktische Priifung an der
Kreisfeuerwehrschule

Anlage 4 : Antrag auf Uberpriifung zur Anerkennung mit dem
Feuerwehr-Ehrenhelm

Anlage 5 : Antrag auf Verteidigung der Anerkennnung

04. Mirz 2004 Im Auftrag des VBA

Reinhold Tiede
Vorsitzender des KFV



Anlage 1 :

Wertungskatalog zur Bewertung der Tatigkeit der Feuerwehr

1. Grundlegende Zulassungsvoraussetzungen

1. Ist der Antrag termingerecht eingereicht und vollstindig ausgefiillt ?

2. Ist die antragstellende Feuerwehr nach Brandschutzgesetz § 3 Abs. 2b anerkannt ?

3. Wurden der Geschiiftsstelle des KFV die aktuellsten Mitgliedsunterlagen zugestellt ?
2. Personelle Struktur der Feuerwehr

2.1 Entspricht die personelle Struktur der Feuerwehr der ,, Mindeststirkenvorschrift ,, ?

2.2 Entspricht der Qualifizierungsstand der Wehrfiihrung den Anforderungen und ist die
Anzahl der eingesetzten Zug- bzw. Gruppenfiihrer ausreichend ? ( je Zug / Gruppe
aktiver Dienst mindestens 1 ausgebildeter Zug- /Gruppenfiihrer und 1 Stellvertreter )

2.3 Ist ein Sicherheitsbeauftragter bestellt und der FUK — Nord angezeigt ?

2.4 Entspricht die Anzahl der Maschinisten den Anforderungen und verfiigen sie iiber die
notwendige Ausbildung ? ( je Fahrzeug miissen mindestens 2 ausgebildete Maschinisten
mit fiir die entsprechende Fahrzeugklasse notwendigen Fiihrerschein vorhanden sein,
Ausbildung : Grundausbildung , Maschinist der Feuerwehr )

2.5 Verfiigt die Feuerwehr iiber eine den Anforderungen entsprechende Anzahl ausgebildeter
Atemschutzgeritetrager ? ( je Druckluftatemgerit — mindestens 1,5 ausgebildete und ab
Stufe II mindestens 2 ausgebildete Atemschutzgeritetriager )

2.6 Sind ausreichend Sprechfunker ausgebildet ?
( Anzahl der Atemschutzgeritetriger plus Maschinist, plus Gruppenfiihrer )

3. Aus- und Fortbildung der Feuerwehr

3.1  Arbeitet die Feuerwehr nach einem giiltigen Dienstplan ?
3.2 Erfillt der Dienstplan die Anforderungen nach Ziffer 10 der FwDV 2 ?
3.3  Entspricht die Fiihrung des Diensttagebuches den Anforderungen ?
3.4  Nehmen die Spezialisten planméBig an Fortbildungslehrgingen teil ?
. Maschinisten — mindestens 1 mal in 4 Jahren )
. Atemschutzgeritetrager — jahrlich mindestens 1 Ubung in der ASU und

mindestens 1 mal in 3 Jahren — Fortbildungslehrgang

3.5  Erfolgt die Unterweisung der Feuerwehrangehorigen iiber den Unfallschutz im Rahmen
der laufenden Ausbildung ? ( mindestens 1 max jihrlich — nachweisbar — GUV 7.13 § 15)



[

Einsatzdokumentation und Fachliteratur

4.1 Sind aktuelle Einsatzunterlagen fiir den Ausriickebereich der Feuerwehr vorhanden ?
. Lageplan der Stadt / Gemeinde
. Plan der Loschwasserentnahmestellen
. Einsatzpléne fiir Schwerpunktobjekte

4.2 Steht ausreichend Fachliteratur fiir die Aus- und Fortbildung im Feuerwehrdienst
zur Verfiigung ?
. giiltige FwWDV ( mindestens FwDV 2 ;4 ;7 ;13 ;100 ;)
. giiltiges Brandschutzgesetzt des Landes Mecklenburg-Vorpommern
. giiltige Dienstlaufbahnordnung
. Verwaltungsvorschrift iiber die Mindeststirken und die Ausriistung der Feuerwehren
. Dienstgrad- und Bekleidungsvorschrift
. eine Fachzeitschrift - Feuerwehr

Sicherung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr

5.1 Wird die jederzeitige Einsatzbereitschaft der Feuerwehr durch ein funktionierendes
Diensthabendensystem gesichert ? ( Mindestmal} an Spezialisten )
. 1 Gruppenfiihrer
. 1 Maschinist ( abhéngig von der Anzahl der zu besetzenden Fahrzeuge )
. 4 Atemschutzgeritetrager

5.2 Sind alle aktiven Angehorigen der Feuerwehr mit kompletter Feuerwehr-
Einsatzbekleidung nach DIN / EU-Norm ausgestattet ?
. Feuerwehrschutzhelm mit Nackenleder — AT mit Visier
. Einsatzjacke
. Einsatzhose
. Feuerwehrsicherheitsstiefel
. Feuerwehrschutzhandschuh
. Feuerwehrsicherheitsgurt

5.3 Sind die priifpflichtigen Gerite und Ausriistungsteile der Feuerwehr nach GUV 67.13
( Feuerwehr — Geritepriifordnung ) nachweisbar gepriifte ?
. fachtechnische Uberpriifung des / der Losch- und Sonderfahrzeuge — siehe Protokoll
. Atemschutzgerite innerhalb des festgelegten Zeitraumes gepriift
. Sicherheitsgurte durch einen Sachkundigen nachweisbar gepriift
. TUV - Priifung der Fahrzeuge

Sicherheit / Ordnung / Sauberkeit

6.1 Mit welcher Note wird der Ordnungs-und Sauberkeitszustand des Geritehauses
eingeschitzt ?

6.2  Istein Nachweis iiber die Verteilung der Schliissel zum Gerdtehaus vorhanden ?
6.3 Ist gesichert, dall unbefugte Personen keinen ungehinderten Zutritt zum Geritehaus

haben ?

Verbandsarbeit

7.1 Hat die Feuerwehr mit der festgelegten Anzahl der Delegierten an der letzten



7.2

7.3

Mitgliederversammlung der Kreisfeuerwehrverbandes teilgenommen ?

Beteiligte sich die Feuerwehr in den letzten 2 Jahren an mindestens 1 kreislichen
Veranstaltung des Verbandes ?

. Kreisfeuerwehrverbandstag

. Kreisfeuerwehrmarsch

. Kreisleistungsvergleich ( bei Nominierung )

Nimmt die Feuerwehr regelmifig an den ausgeschriebenen Amtsfeuerwehrtagen
im Amtsbereich teil ?

8. Titigkeit der Jugendfeuerwehr

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Arbeitet die Jugendfeuerwehr nach einem Dienst - / Arbeitsplan ?

Gibt das Dienstjournal der Jugendfeuerwehr einen aussagefihigen Uberblick iiber
die Tatigkeit der Jugendfeuerwehr ?

Beteiligt sich die Jugendfeuerwehr an den ausgeschriebenen Veranstaltungen im
Amtsbereich ?

Nahm die Jugendfeuerwehr in den letzten 2 Jahren an mindestens 1 kreislichen
Veranstaltung des Kreisfeuerwehrverbandes teil ?

Hat der Jugendfeuerwehrwart einen Lehrgang ( D 33 ) an der Landesfeuerwehrschule
besucht ?

Ist der Jugendfeuerwehrwart im Besitz der Jugendleiterkarte ?
Aboniert die Jugendfeuerwehr die Fachzeitschrift — Lauffeuer - ?
Steht fiir die Tatigkeit der Jugendfeuerwehr entsprechendes Anleitungsmaterial

zur Verfiigung ?
. Sammelmappe ,, Helfer in der Jugendfeuerwehr ,,

9.  Praktische Uberpriifung der Einsatzgruppe

9.1

Die Einsatzgruppe beantwortet 20 Fragen in 20 Minuten. ( bei Stufe III )
. funktionsgebunden — aus den Fragenkomplexen:

. Grundausbildung — Truppmann

. Truppfiihrerausbildung

. Ausbildung von Atemschutzgeritetriager

. Ausbildung von Maschinisten der Feuerwehr

bei der Verteidigung zur Stufe II — zusitzlich aus den Komplexen :
. Sprechfunkausbildung
. lebensrettende Sofortmafinahmen

bei der Verteidigung zur Stufe I — zusitzlich aus den Komplexen :
. Technische Hilfeleistung
. Gefahrstoffe



9.2

Die Einsatzgruppe fiihrt den Auftrag ,, Die Gruppe im Loscheinsatz ,, nach FwDV 4 aus.
( Bei Uberpriifung fiir Stufe I11 )

Bei der Verteidigung zur Stufe II und I werden zusitzliche Aufgaben gestellt, die sich auf
die Beherrschung der in der Feuerwehr vorhandenen technischen Ausriistung beziehen.



Bewertungsbogen

Ziffer Element Punkte Stufe
..... / von 11 11
2 Personelle Struktur der Feuerwehr
2.1  Entspricht die personelle Stirke der Feuerwehr der
,,Feuerwehr — Mindeststirkenvorschrift” vom 08.10.1992 ?
2.1.1 Feuerwehr mit Grund- 1 Wehrfithrer ... /1 X X
ausstattung 1 Stellvertreter ... /1 X X
13 aktive Mitglieder ..... / 13 X X
2.1.2  Stiitzpunktfeuerwehr 1 Wehrfithrer ... /1 X X
1 Stellvertreter ... /1 X X
24 aktive Mitglieder ..... / 24 X X
2.1.3  Schwerpunktfeuerwehr 1 Wehrfithrer ... /1 X X
1 Stellvertreter ... /1 X X
36 aktive Mitglieder ..... / 36 X X
2.2 Entspricht der Qualifizierungsstand des Wehrvorstandes
den Anforderungen iiber die Mindestausbildung nach der
Dienstlaufbahnordnung ? ( bereits absolviert )
Bei Beantragung der Stufe III zéhlt die Anmeldung zum
Lehrgangsbesuch als ,, ernsthafte Bemiithungen* die
Kfriterien zu erfiillen.
2.2.1 Wehrfiihrer einer F mit
Grundausstattung A-SundAS5S ... /6 X X
2.2.2 der Stellvertreter A-SundAS5S ... /6 X X
2.2.3 Wehrfiihrer einer Ad4undAS5S ... /6 X X
Stiitzpunktfeuerwehr
2.2.4 der Stellvertreter Ad4undAS5S ... /6 X X
2.2.5 Wehrfiihrer einer
Schwerpunktfeuerwehr A4, AS5SundA6 ... /6 X X
2.2.6 der Stellvertreter A4, AS5undA6 ... /6 X X
2.2.7 bei Erfordernis Zugfiihrer A-Sund A4 ... /6 X X
2.2.8 Gruppenfiihrer je akt. Gr. AS L /6 X X
2.3 Sicherheitsbeauftragter
bestellt und angezeigt ... /6 X X
2.4 ausgebildete Maschinisten
je Fahrzeug mindestens 2 GA-TM,SPF, MA ... /10 X X



2.5

2.6

3.1

3.2

33

34

3.5

=

4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.2.1

4.2.2

423

4.2.4

4.2.5

5.1

5.1.1

5.1.2

je ASG 1,5 ausgebildete

Tréager GA-1, ASGT,SPF
ab Stufe II - je ASG
2 ausgebildete Triger TM , ASGT, SPF

ausgebildete Sprechfunker

je Gruppe mindestens 6 GA- 1, SPF

Aus- und Fortbildung der Feuerwehr

Dienstplan vorhanden ja/nein
Dienstplan nach Ziffer 10 ja/nein
Fiihrung Diensttagebuch

Fortbildung — Spezialisten

. Maschinisten 1 mal in 4 Jahren ja/nein
. ASG — Triger 1 mal jdhrlich ASU

und 1 in 3 Jahren-Fortbildung

Unterweisungsnachweis nach GUV 7.13

Einsatzdokumentation und Fachliteratur

Lageplan vorhanden ja/nein
Plan der Loschwasserverso. ja/nein
Einsatzpldne vorhanden ja/nein

giiltige FwWDV — mindestens 5 ja/ nein

Brandschutzgesetz ja/nein
Dienstlaufbahnordnung ja/nein
Mindeststirkenordnung ja/nein

Dienstgrad/ Bekleidungsordn. ja/ nein

eine Feuerwehrfachzeitschrift  ja/ nein

Sicherung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr

DH-System vorhanden ja/nein
je Gruppe- 1 Gruppenfiihrer ja/nein

je zu besetzendes Fahrzeug
1 ausgeb. Maschinisten ja/nein

>

>

>



5.1.3 je Gruppe 4 ASG-Trager ja/nein .. /3 X X X
5.2 Bekleidung — aktiver Krifte ja/nein .. /10 X X X

53 Priifung der Gerite

5.3.1 facht. Priifung der KFZ-jdhrl. ja/nein ... /5 X X X
5.3.2 Atemschutzgerite halb;j. ja/nein .. /5 X X X
5.3.3 Sicherheitsgurte mit Nachweis ja/nein ... /5 X X X
5.3.4 TUV der Fahrzeuge ja/nein ... /5 X X X
6. Sicherheit / Ordnung / Sauberkeit

6.1 Benotung Ordnung / Sauberkeit ... X X X
6.2 Schliisselnachweis ja/nein /3 X X X
6.3 Sicherung vor ungeh. Zutritt  ja/nein ... /3 X X X
7. Verbandsarbeit

7.1 Teilnahme an der MV ja/nein .. /10 X X X
7.2 kreisliche Veranstaltungen ja/nein .. /5 X X X
7.3 Amtsfeuerwehrtag ja/nein .. /5 X X X
8. Titigkeit der Jugendfeuerwehr

8.1 Dienst- bzw. Arbeitsplan vorh. ja/nein ... /5 X X X
8.2  Dienstjournal gefiihrt ja/nein . /5 X X X
8.3 Veranstaltungen im Amtsb. ja/nein /5 X X X
8.4 1 kreisliche Veranstaltung ja/nein . /5 X X X
8.5 D 33 besucht ja/nein /5 X X X
8.6  Jugendleiterkarte vorh. ja/nein L. /5 X X X
8.7 Lauffeuer — aboniert ja/nein .. /3 X X X
8.8 Sammelmappe ,, Helfer .. ,, ja/nein /3 X X X
Erreichte Punkte - gesamt: ... A
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